فرم ارزشیابی 360 درجه (MSF)
	
	1 (به ندرت) 
<25%
	 2 (گهگاهی)
25-50%
	 3 (اغلب)
50-75%
	4 (همیشه)
>75%
	موضوعیت ندارد

	نگرش به کارکنان : به مشارکت اعضای تیم ارزش گذاشته و احترام می نهد
	
	
	
	
	

	نگرش به اساتید: به عقاید ، شیوه تدریس و ... ،  احترام می نهد
	
	
	
	
	

	مورد اعتماد بودن و وقت شناسی
	
	
	
	
	

	مهارت های پژوهشی : دارای مهارت های پژوهشی در سطح دانشجوی کارشناسی ارشد می باشد
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]مهارت های آموزشی : می تواند یک کلاس درس را از لحاظ آموزشی مدیریت کند
	
	
	
	
	

	مهارت های ایفای نقش در تیم: مسئولیت مناسب را قبول نموده و حمایت می کند و در دسترس می باشد
	
	
	
	
	

	مهارت های رهبری: مسئولیت اعمال خود و اعمال سایر افراد تیم مراقبتی را می پذیرد
	
	
	
	
	

	شایستگی حرفه ای کلی
	
	
	
	
	




